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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
Dodatok ¢. 2 k dohode
¢. 17/37/054/8—CnTP-A3

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel’'ov vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ
v ramci niarodného projektu ,,Cesta na trh prace“- Aktivita & 3 podPa § 54 ods. 1 pism.
a) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbsich Zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov zneni neskorsich predpisov pre subjekty nevykonsvajiice hospodirsku ¢innost’

uzatvorenej v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika ¢, 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov dia 27.04.2017 (d'alej len ,,dodatok*).

Dodatok sa uzatvéra v sulade s CI. VII, bod 1) dohody ¢&. 17/37/054/8 — CnTP-A3 7o dna
27.04.2017 medzi:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny PreSov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Pregov

V mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatelom
Pravnickou osobou
Nazov:
Sidlo/Prevadzka:
Miesto vykonu:

Zastiipenym $tatutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text):
Bankové spojenie:

Cislo uctu IBAN :

(dalej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,Gcastnici dohody*).

Obec Dubovica

Dubovica 190, 082 71

Dubovica 190, 082 71
Ladislavom Tim¢om

00326992

2020711440

84110/V3eobecna verejna sprava
VUB, a. s.

SK70 0200 0000 0000 0632 3572

Clanok I.
Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je na iadost zamestnavatel'a zo diia 10.01.2018 tprava Cl. IV,
bod 1) dohody ¢&.17/37/054/8 — CnTP - A3 o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu
Vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov vo vymedzenych oblastiach
zamestnavania pre UoZ v ramei narodného projektu ,,Cesta na trh prace* — Aktivita ¢. 3
§ 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 7. 7. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
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niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov pre subjekty nevykonavajice hospodarsku
Cinnost’ zo dfia 27.04.2017 (dalej len ,,dohoda“) v zneni dodatku ¢. 1 zo diia 18.07.2017.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:

Clénok IV, bod 1) dohody sa meni a znie:

. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel’ovi

v stvislosti s touto dohodou najskér vdeii jej G&innosti, boli skutoéne vynalozené
zamestnavatel'om, s riadne oddvodnené a preukdzané aboli uhradené z uctu/uctov
zamestnavatel'a: SK70 0200 0000 0000 0632 3572

SK44 0900 0000 0005 0216 6174
SK21 0900 0000 0005 0216 6297. .

V pripade platieb v hotovosti su vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nie je minusovy.

Clanok II.
Zaverecné ustanovenia dodatku

1) Ostatné ustanovenia dohody zostdvaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok je neoddelitel'nou sti¢astou dohody.

3) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, zktorych drad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel dostane jeden rovnopis.

4) Dodatok nadobida platnost diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami
a Ucinnost’ difom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejfiovany podla § 5a zakona ¢&. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
aozmene adoplneni niektorych zékonov (zikon o slobode informacii) v zneni
neskorsich predpisov.

5) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si opravnené tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jeho obsahom ho vlastnorugne podpisuju.

V PreSove dna ...1.5..}“,.2{]13 V Presove dnia ..1.5...1AN,.2[113

Za zamestnavatel'a:

Ladislav Timéo
Statutarny zastupcg zamestnavatela

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk




